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I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA CÁN BỘ
	TT
	Nội dung tiêu chí chấm điểm 
	Điểm 

tối đa
	Kết quả đánh giá

	
	
	
	Điểm cá nhân tự chấm
	Điểm đơn vị chấm
	Điểm do Sở Y tế chấm

	1
	Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
	10
	
	
	

	a)
	Nhận thức về tư tưởng chính trị, chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, chia ra:
	5
	
	
	

	-
	Tốt
	5
	
	
	

	
	Không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm pháp luật hoặc bị kỷ luật
	
	
	
	

	-
	Khá
	3
	
	
	

	
	Thanh tra kiểm tra phát hiện sai sót tại đơn vị nhưng không gây hậu quả nghiêm trọng, không phải xem xét kỷ luật
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	2
	
	
	

	
	Thanh tra, kiểm tra sai sót gây hậu quả phải khắc phục và bị kỷ luật, hình thức kỷ luật khiển trách hoặc xem xét kỷ luật nhưng không áp dụng hình thức kỷ luật.
	
	
	
	

	-
	Yếu
	0
	
	
	

	
	Thanh tra, kiểm tra chỉ ra sai sót và bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm pháp luật đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự.
	
	
	
	

	b)
	Bản thân và gia đình chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Không để vợ (chồng), con, anh (chị, em) ruột lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để ảnh hưởng xấu đến cơ quan hoặc vi phạm quy chế, vi phạm pháp luật, chia ra:
	5
	
	
	

	-
	Tốt
	5
	
	
	

	
	Không có tố cáo về các vấn đề nêu trên; không có người trong gia đình vi phạm pháp luật
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	3
	
	
	

	
	Có tố cáo về các vấn đề nêu trên qua kiểm tra là đúng nhưng không gây hậu quả nghiêm trọng; không có người trong gia đình vi phạm phạm luật
	
	
	
	

	-
	Yếu
	0
	
	
	

	
	Có tố cáo về các vấn đề nêu trên qua kiểm tra là đúng và gây hậu quả nghiêm trọng; có người trong gia đình vi phạm pháp luật
	    
	
	
	

	2
	Phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc
	10
	
	
	

	a)
	Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác, thực hiện các quy định về những việc cán bộ, công chức không được làm:
	7
	
	
	

	-
	Tốt
	7
	
	
	

	
	Không có đơn thư phản ánh về tham nhũng, lãng phí, đạo đức, lối sống, không lành mạnh (không kể đơn thư nặc danh)
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	4
	
	
	

	
	Trong năm có đơn thư phản ánh về tham nhũng, lãng phí, đạo đức, lối sống không lành mạnh lên cấp có thẩm quyền qua kiểm tra là đúng.
	
	
	
	

	-
	Yếu
	0
	
	
	

	
	Có đơn thư được cấp có thẩm quyền kiểm tra là đúng phải xem xét xử lý kỷ luật 
	
	
	
	

	b)
	Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân (tận tụy với công việc, không hách dịch, cửa quyền, gây phiền hà, khó khăn cho tổ chức, công dân trong thực hiện nhiệm vụ), chia ra:
	3
	
	
	

	-
	Tốt
	3
	
	
	

	
	Đối với khối khám chữa bệnh: mức độ hài lòng của người bệnh tại mục A theo Bảng chấm điểm bệnh viện 83 tiêu chí của Bộ Y tế nội dung “Hướng đến người bệnh”  đạt từ 3.5 điểm trở lên; 

Khối trung tâm và các chi cục phát phiếu thăm dò đối với các cá nhân đến giao dịch về sự hài lòng (50 phiếu) 100% hài lòng.
	
	
	
	

	-
	Khá
	2
	
	
	

	
	Đối với khối khám chữa bệnh: mức độ hài lòng của người bệnh tại mục A theo Bảng chấm điểm bệnh viện 83 tiêu chí của Bộ Y tế nội dung “Hướng tới người bệnh”  đạt từ 3.0 điểm trở lên; 

Khối trung tâm và các chi cục phát phiếu thăm dò đối với các cá nhân đến giao dịch về sự hài lòng (50 phiếu) ≥ 90% hài lòng.
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	1
	
	
	

	
	Đối với khối khám chữa bệnh mức độ hài lòng của người bệnh tại mục A theo Bảng chấm điểm bệnh viện 83 tiêu chí của Bộ Y tế nội dung “Hướng tới người bệnh đạt” đạt từ dưới 2.5  điểm; 

Khối trung tâm và các chi cục phát phiếu thăm dò đối với các cá nhân đến giao dịch về sự hài lòng (50 phiếu) ≥60 % hài lòng.
	
	
	
	

	-
	Yếu
	0
	
	
	

	
	Không đạt được các tiêu chí ở mức trên
	
	
	
	

	3
	Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	30
	
	
	

	a)
	Năng lực lãnh đạo, quản lý; năng lực tập hợp, đoàn kết công chức, mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao (thể hiện ở khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả của công việc ở từng vị trí, từng thời gian, bao gồm cả những nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất)
	15
	
	
	

	-
	Năng lực lãnh đạo, quản lý; năng lực tập hợp, đoàn kết cán bộ, viên chức, người lao động  tốt
	15
	
	
	

	
	Đạt đồng thời 2 tiêu chí:

- Phiếu thăm dò cán bộ, viên chức, người lao động: 100 phiếu đối với đơn vị có trên 200 cán bộ, viên chức, người lao động; 50 phiếu đối đơn vị có 100- 200 cán bộ, vc, người lao động; 30 phiếu hoặc thấp hơn đôi với đơn vị còn lại về năng lực lãnh đạo, quản lý, năng lực tập hợp đoàn kết công tác. Kết quả  100% đánh giá tốt

- Hoàn thành 10 cam kết, nhiệm vụ đăng ký đạt chất lượng và hiệu quả
	15
	
	
	

	-
	Năng lực lãnh đạo, quản lý; năng lực tập hợp, đoàn kết cán bộ, viên chức, người lao động  khá
	10
	
	
	

	
	Đạt đồng thời 2 tiêu chí:

- Phiếu thăm dò cán bộ, viên chức, người lao động: 100 phiếu đối với đơn vị có trên 200 cán bộ, viên chức, người lao động; 50 phiếu đối đơn vị có 100 - 200 cán bộ, vc, người lao động; 30 phiếu hoặc thấp hơn đôi với đơn vị còn lại về năng lực lãnh đạo, quản lý, năng lực tập hợp đoàn kết công tác. Kết quả  ≥ 80% đánh giá tốt

- Hoàn thành ≥ 9/10 cam kết, nhiệm vụ đăng ký đạt chất lượng và hiệu quả trở lên.
	
	
	
	

	-
	Năng lực lãnh đạo, quản lý; năng lực tập hợp, đoàn kết cán bộ, viên chức, người lao động trung bình
	7
	
	
	

	
	Đạt đồng 2 tiêu chí

- Phiếu thăm dò cán bộ, viên chức, người lao động: 100 phiếu đối với đơn vị có trên 200 cán bộ, viên chức, người lao động; 50 phiếu đối đơn vị có 100-200 cán bộ, vc, người lao động; 30 phiếu hoặc thấp hơn đôi với đơn vị còn lại về năng lực lãnh đạo, quản lý, năng lực tập hợp đoàn kết công tác. Kết quả  ≥ 50% đánh giá tốt

- Hoàn thành ≥ 7/10 cam kết, nhiệm vụ đăng ký  thực hiện trong năm trở lên
	
	
	
	

	-
	Năng lực lãnh đạo, quản lý; năng lực tập hợp, đoàn kết công chức kém hoặc để xẩy ra vụ việc gây hậu quả đến mức bị xử lý kỷ luật với hình thức cảnh cáo trở lên
	0
	
	
	

	
	Không đạt các tiêu chí ở các mục nêu trên
	
	
	
	

	b)
	Kết quả thực hiện trong công tác chỉ đạo, phân công, giao trách nhiệm công việc; trong công tác tham mưu rà soát, hoàn thiện và ban hành các văn bản về lĩnh vực được phân công phụ trách; trong công tác phối hợp thực thi nhiệm vụ:
	15
	
	
	

	b1)
	Kết quả thực hiện trong công tác chỉ đạo, phân công, giao trách nhiệm cụ thể cho từng phòng, ban, bộ phận ..., từng cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý đảm bảo không trùng lắp, chồng chéo nhằm chỉ rõ địa chỉ trách nhiệm.
	5
	
	
	

	
	Có phân công nhiệm vụ của các khoa, phòng đầy đủ
	5
	
	
	

	
	Thiếu phân công nhiệm vụ của các khoa, phòng hoặc phân công không cụ thể
	2
	
	
	

	
	Không có phân công nhiệm vụ cho các khoa, phòng
	0
	
	
	

	b2)
	Kết quả thực hiện trong công tác tham mưu rà soát, hoàn thiện và ban hành các các văn bản về lĩnh vực được phân công phụ trách.
	5
	
	
	

	
	- Đã triển khai thực hiện các hoạt động cụ thể đáp ứng yêu cầu của văn bản. 

- Đơn vị có quy định và có tiến hành đánh giá, sơ kết, tổng kết việc triển khai thực hiện văn bản.
	5
	
	
	

	
	- Đơn vị đã phổ biến toàn bộ các văn bản tới cán bộ, viên chức và người lao động có liên quan đến văn bản đó. 

- Đơn vị có xây dựng quy trình cụ thể triển khai thực hiện các văn bản (quy trình triển khai gồm các bước: phổ biến văn bản, xây dựng kế hoạch thực hiện văn bản, kiểm tra nội bộ việc thực hiện văn bản nhưng không tổng kết đánh giá)
	3
	
	
	

	
	- Đơn vị phân công cho nhân viên đầu mối cập nhật các văn bản có liên quan đến hoạt động đơn vị. 

- Đơn vị đã triển khai các văn bản đến lãnh đạo đơn vị, lãnh đạo khoa, phòng 
	2
	
	
	

	
	Không đạt các mức độ trên
	0
	
	
	

	b3)
	Kết quả thực hiện trong công tác phối hợp thực thi nhiệm vụ đối với các khoa, phòng trong đơn vị hoặc các cơ quan, đơn vị có liên quan; tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân;
	5
	
	
	

	
	Các khoa, phòng phối hợp tốt; 

Đối với bệnh viện. Điểm chấm phần A “ Hướng tới người bệnh” trong chấm điểm bệnh viện hàng năm đạt từ 4.0 trở lên. 

Đối với khối trung tâm lấy 50 phiếu thăm dò người dân đến giao dịch nếu 100% người được khảo sát hài lòng
	5
	
	
	

	
	Các khoa, phòng phối hợp tốt; 

Đối với bệnh viện, phần A “ Hướng tới người bệnh” trong chấm điểm bệnh viện hàng năm ≥ 3.5 điểm. 

Đối với khối trung tâm lấy 50 phiếu thăm dò người dân đến giao dịch nếu ≥ 80% người được khảo sát hài lòng
	3
	
	
	

	
	Có mâu thuẩn nội bộ

Đối với bệnh viện, phần A “Hướng tới người bệnh” trong chấm điểm bệnh viện năm 2018 đạt ≥ 3 điểm. 

Đối với khối trung tâm lấy 50 phiếu thăm dò người dân đến giao dịch nếu ≥ 60% người được khảo sát hài lòng
	1
	
	
	

	4
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao
	40
	
	
	

	a
	Mức độ thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm và kết quả hoạt động của đơn vị.
	25
	
	
	

	-
	Tốt
	25
	
	
	

	
	Đạt đồng thời  các tiêu chí sau:

 + Trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao đông trong đơn vị vi phạm kỷ luật;
+ Tiêu chí chấm điểm xanh, sạch, đẹp  theo Quyết định 3638/QĐ-BYT của Bộ Y tế đạt từ 85-100 điểm, 50% số nhà vệ sinh bệnh viện đạt ≥ 4 điểm, số nhà vệ sinh còn lại phải đạt trên ≥ 3 điểm; 

+ Đạt các tiêu chí về chuyên môn trong năm như sau:

Đối với khối bệnh viện: 
- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện tốt việc quản lý kê đơn thuốc và bán thuốc theo đơn, phòng chống kháng thuốc;

- Xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá chất lượng chăm sóc người bệnh theo 12 nhiệm vụ tại Thông tư số 07/2011/TT-BYT (bổ sung tiêu chí đánh giá chất lượng bệnh viện);

- Chấm điểm bệnh viện theo 83 tiêu chí của Bộ Y tế đạt từ 3,5 điểm trở lên
- Giảm tỷ lệ chuyển viện lên tuyến trên tối thiểu 5% so với năm 2018 (trừ trường hợp đặc biệt như: có thiên tai, dịch bệnh).

- Giảm ngày điều trị trung bình so với quý IV/2018.
- Giảm chi phí bình quân đợt điều trị ngoại trú so với quý IV/2018

- Giảm 20% số bệnh nhân huyết áp, 20 % bệnh nhân đái tháo đường vào điều trị nội trú so với năm 2018; không tăng số bệnh nhân khác điều trị nội trú.
- Triển khai được ít nhất 01 kỹ thuật mới
   Đối  với khối y tế dự phòng:
- Hoàn thành các chương trình mục tiêu với hiệu quả tốt, tỷ lệ tiêm chủng đầy đủ đạt trên 95% ở tất cả các xã, phường, thị trấn, khống chế không để dịch bệnh phát sinh trên địa bàn quản lý trong năm
- Không để xảy ra các vụ ngộ độc thực phẩm trên địa bàn;

- 80% số hộ gia đình không có lăng quang, bọ gậy tại các xã được kiểm tra,  giám sát;

- Quản lý bệnh không lây nhiệm: 100% số xã thuộc 9 huyện điểm, 02 xã/huyện đối với các huyện còn lại;

- Thực hiện được 100% các dịch vụ kỹ thuật theo Thông tư số 39/2017/TT-BYT.

- 100% Trạm y tế thực hiện trên 70% dịch vụ kỹ thuật theo Thông tư 39/2017/TT-BYT;
- Luân phiên cử 50% số cán bộ TYT xã đến thực hành tại các bệnh viện đa khoa huyện;

Đối với Chi cục hoàn thành 100% các mục tiêu, nhiệm vụ được giao với kết quả tốt.
	
	
	
	

	-
	Khá
	17
	
	
	

	
	Đạt đồng thời các tiêu chí sau

+ Trong năm có cán bộ, viên chức, người lao đông trong đơn vị vi phạm kỷ luật hình thức Khiển trách
+ Tiêu chí chấm điểm xanh, sạch, đẹp  theo Quyết định 3638/QĐ-BYT của Bộ Y tế đạt từ 65-84 điểm, ≥ 40% số nhà vệ sinh bệnh viện đạt ≥ 4 điểm, số nhà vệ sinh còn lại phải đạt trên ≥ 3 điểm; 
+ Đạt các tiêu chí về chuyên môn trong năm như sau :

Đối với khối khám, chữa bệnh.

- Chấm điểm bệnh viện theo 83 tiêu chí của Bộ Y tế  đạt từ 3 điểm trở nên; 
- Không đạt 01 trong các tiêu chí về chuyên môn  đối với tiêu chí xếp loại tốt.

+ Đối với khối y tế dự phòng:
- Không đạt 01 trong các tiêu chí về chuyên môn  đối với việc xếp loại tốt của khối Trung tâm y tế.
-  Đối với Chi cục hoàn thành 95% các mục tiêu, nhiệm vụ được giao với kết quả tốt
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	13
	
	
	

	
	+ Trong năm có cán bộ, viên chức, người lao đông trong đơn vị vi phạm kỷ luật bị xử lý từ hình thức “Cảnh cáo”
+ Tiêu chí chấm điểm xanh, sạch, đẹp  theo Quyết định 3638/QĐ-BYT của Bộ Y tế đạt từ 50-44 điểm, ≥ 30% số nhà vệ sinh bệnh viện đạt ≥ 4 điểm, số nhà vệ sinh còn lại phải đạt trên ≥ 3 điểm. 

+ Đạt các tiêu chí về chuyên môn trong năm như sau :
- Đối với khối bệnh viện:

Điểm xếp loại bệnh viện theo 83 tiêu chí của Bộ Y tế đạt ≥ 2.5 điểm; Không đạt từ 2 tiêu chí về chuyên môn đối với mức độ “tốt”.

- Đối với khối Trung tâm: Không hoàn thành kế hoạch và các chương trình mục tiêu y tế quốc gia, để dịch phát sinh và bùng phát; tỷ lệ tiêm chủng đầy đủ đạt trên 80%; trên 85 % Trạm y tế thực hiện trên 70% dịch vụ kỹ thuật theo Thông tư 39/2017/TT-BYT (Đối với vùng sâu, vùng xa, vùng có kinh tế đặc biệt khó khăn là 75%)
- Đối với Chi cục hoàn thành 90% các mục tiêu, nhiệm vụ được giao với kết quả tốt
	
	
	
	

	-
	Yếu
	8
	
	
	

	
	Không đạt đạt các tiêu chí mức “Trung bình”
	
	
	
	

	b)
	Lập kế hoạch, báo cáo:
	5
	
	
	

	-
	Tốt
	5
	
	
	

	
	- Trong năm thực hiện và lập đầy đủ các loại kế hoạch báo cáo theo quy định và đúng thời hạn với chất lượng tốt
- Đối với khối khám chữa bệnh xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện tốt việc quản lý kê đơn thuốc và bán thuốc theo đơn, phòng chống kháng thuốc;
	
	
	
	

	· 
	Khá
	3
	
	
	

	
	- Có lập kế hoạch và báo cáo nhưng không đúng thời gian quy định với chất lượng tốt
- Đối với khối khám chữa bệnh  xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện tốt việc quản lý kê đơn thuốc và bán thuốc theo đơn, phòng chống kháng thuốc;
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	2
	
	
	

	
	Có lập kế hoạch và báo cáo nhưng không đúng thời gian quy định với chất lượng kém
	2
	
	
	

	-
	Yếu
	0
	
	
	

	
	Thiếu báo cáo, kế hoạch hoặc có làm nhưng chất lượng kém, làm chậm.
	
	
	
	

	c)
	Tinh thần tự nghiên cứu, học tập để nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu vị trí công tác, nhiệm vụ được giao, chia ra:
	10
	
	
	

	-
	Tốt
	10
	
	
	

	
	Đạt 02 tiêu chí sau:

- Có trình độ sau đại học;

- Trong năm có ít nhất 01 đề tài nghiên cứu khoa học được nghiệm thu và xếp loại “Xuất sắc”. 
	
	
	
	

	-
	Khá
	7
	
	
	

	
	Đạt 02 tiêu chí sau:

- Có trình độ sau đại học;

- Trong năm có ít nhất 01 đề tài nghiên cứu khoa học được xếp loại  “Đạt” 
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	5
	
	
	

	
	Có đề tài nghiên cứu khoa học được nghiệm thu và xếp loại “Không đạt”.
	
	
	
	

	-
	Yếu
	0
	
	
	

	
	Không có đạt các tiêu chí trên
	
	
	
	

	5
	Tinh thần trách nhiệm trong công tác (ý thức tổ chức kỷ luật): 
Chấp hành nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; giữ gìn nếp sống văn hóa; tinh thần phối hợp trong công tác, thực hiện nhiệm vụ được giao, chia ra:
	10
	
	
	

	-
	Tốt
	10
	
	
	

	
	Phối hợp tốt với cơ quan cấp trên trong công tác cán bô; công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị tại đơn vị hoặc các nhiệm vụ khác được giao thường xuyên hay đột xuất
	
	
	
	

	-
	Khá
	7
	
	
	

	
	Phối hợp không tốt với cơ quan cấp trên trong công tác cán bộ; công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị tại đơn vị  hoặc các nhiệm vụ khác được giao thường xuyên hay đột xuất.
	
	
	
	

	-
	Trung bình
	5
	
	
	

	
	Không phối hợp cơ quan cấp trên trong công tác cán bộ; công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị tại đơn vị hoặc các nhiệm vụ thường xuyên hay đột xuất.
	
	
	
	

	-
	Yếu

Không tuân thủ, làm trái theo yêu cầu của cơ quan cấp trên trong công tác cán bộ; công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị tại đơn vị hoặc các nhiệm vụ thường xuyên hay đột xuất.
	0
	
	
	

	Tổng điểm
	100
	
	
	


Chú ý:

Điểm cộng: cộng 02 điểm đối với các cá nhân: 
- Đơn vị tuyến tỉnh: Chủ trì, chủ nhiệm đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp Bộ trở lên.
- Đối với các đơn vị tuyến huyện: chủ trì, chủ nhiệm các đề nghiên cứu khoa học từ cấp tỉnh trở lên.

- Đơn vị tham gia các Hội thi do Bộ Y tế tổ chức (được sự đồng ý của Sở Y tế bằng văn bản).

I. Tự đánh giá, phân loại cán bộ
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
. ......................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................... 
2. Phân loại đánh giá:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (đạt ≥90 điểm)


+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ (đạt ≥70 điểm)

+ Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực(đạt ≥50 điểm)

+ Không hoàn thành nhiệm vụ (đạt <50 điểm)

Thanh Hoá, ngày    tháng    năm 2019
	
	Cán bộ Tự đánh giá

	
	(Ký, ghi rõ họ tên)


II. Nguyên tắc áp dụng bảng điểm.

1. Sở Y tế xem xét Thi đua – Khen thưởng trong năm 2019 đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Chi cục trưởng, Phó Chi cục Trưởng mà đạt điểm “trung bình” và “yếu” trong điểm a, mục 4, tiêu chí đánh giá và phân loại đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Chi cục trưởng, Phó Chi cục trưởng.
2. Sở Y tế xem xét sắp xếp lại vị trí công tác khác đối với các trường hợp sau:

     - 01 năm được xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.

     - 02 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
III. Ý kiến của tập thể lãnh đạo cơ quan nơi cán bộ công tác
. ......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Đại diện lãnh đạo cơ quan
(ký tên, ghi rõ họ tên)


IV. Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ của Sở Y tế
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
2. Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ:…………………………………………………
(Căn cứ vào số điểm đạt được phân loại đánh giá theo 1 trong 4 loại sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ).
........................................................................................................................................
	 
	Ngày....tháng....năm 20...
Đại diện cấp có thẩm quyền
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)









































1

PAGE  
13

